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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi, Boliim Baskanliklar1 ve Bélim Ogretim
Elemanlar1 hiyerarsisi ile calisanlarin etkin katilimi prensipli bir yapiya sahiptir. Ust ydnetim
(dekanlik) liderlik yaklasimi ile boliim bagkanlari ve diger komisyon temsilcilerine yetki verir ve
stirece dahil eder.

Bolim Bagkanlar1 liderliginde ¢ok boyutlu bir yonetim modeli olusturulmustur. Bu baglamda
boliimlerdeki ogretim iiyelerimiz ve arastirma gorevlilerimiz arasinda gorev paylasimlart yapilmstir.
Ayrica gerek toplantilar, gerekse fikir aligverisleri sayesinde boliimlerin tiim isleyisi sistematik olarak
ilerlemektedir. Dekan ve Boliim Baskanlarimizin liderlik yaklagimi yapici, bilimsel ve iletisime agik
bicimde bir ekip ruhu olusturmak seklindedir.

Toplam Kalite Yonetiminin temel ilkelerinden olan problem ¢6zme ve sonug odaklilik yaklagimiyla
rutin toplantilar ile (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Kurullari) idari ve akademik
konular goriigler alinarak karara baglanir. Alinan kararlar dokiimante edilir, birimsel arsive aktarilir.

Kalite giivence protokolleri ¢ergcevesinde dgretim programi degisikligi, yeni ders ekleme, segmeli ders
havuzunu gelistirme ¢aligsmalar1 tiim boliim 6gretim elemanlarinin katildigi toplantilar ve danisma
kurulu toplantilariyla gergeklestirilir.

1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Boliimlerimizin idari yapist baglaminda en iist pozisyonda Dekanlik birimine bagli olan Bdliim
Baskanlarimiz yer almaktadir. Boliim baskan yardimcilarimiz bulunmamaktadir. Akademik
danigmanliklar ve koordinatdrliikler bolim mensuplar1 arasinda paylastirilmistir. Yonetisim modeli
calisanlarin (tim 6gretim elemanlarnin) etkin katilimini saglamak ve siire¢ kararlarinda s6z sahibi
olmalarma olanak tanimak iizere fakiilte, boliim, koordinatorlik ve komisyonlardan olusur. Farkli
boliimlerden komisyon tiyeleri ortak akil ile siirece iligkin problemlere ¢6ziim arar.

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi, Isletme (Tiirkge), Isletme (ingilizce), Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tiirkce) ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
(Ingilizce) béliimlerinden olusmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ile toplumsal katki siire¢leri ilgili Fakiilte Yonetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, Boliim Kurulu vb kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiyla
yonetilmektedir: Idari ve destek siiregler ise Daire Baskanliklar1, Koordinatorliikler ve idari birimler
tarafindan yiiriitilmektedir.

Fakiiltemiz yonetimi, Dekan, Dekan Yardimcisi ve Boliim Bagkanlarindan olusmaktadir. Yonetim
Fakiilte 6gretim elemanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar YOK 'iin
belirledigi politikalar ile saglanmakta ve bu kapsamda belirlenen mevzuata tam uyumlu olarak
calisiimaktadir. Fakiiltemiz, Universitemizin akademik kurullari tarafindan kabul edilerek yiiriirliige
giren ve halen degisiklikleriyle birlikte yiiriirliikte olan Kanun, Yonetmelik, Yonerge ile Usul ve
Esaslar kapsaminda yiiriitilmektedir. Fakiilte Yonetim Politikamiz tiniversitemizin temel degerlerine
paralel olarak benimsenmistir.

Fakiiltemiz, uluslararasi akreditasyon kurulusu olan FIBAA tarafindan bes yil siireyle akredite olmus
bir fakiilte olarak kalite kiiltiirlinli i¢sellestirme ve yayginlastirma konusunda ¢ok onemli adimlar
atmis olan bir fakiiltedir.

Fakiiltemizin tiim boliimler bazinda kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme alanlarinda
katilimin1 igeren i¢ ve dis paydaslardan olusan toplam 4 Danigsma Kurulu bulunmaktadir. Bu



kapsamda, iiniversitemizde karar mekanizmalarinda dis paydaslarin daha aktif rol almasi ve PUKO
dongiisiiniin isletilmesi kapsaminda gerekli olan iyilestirme ¢alismalarinin baslatilmasi saglanmistir.

Fakiiltemizde dekan, dekan yardimcisi, bolim baskanlar1 ve ogretim elemanlarinin ¢aligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumca hedeflenen kurum kimligi ile uyumludur; organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) i¢inde
tanimlanmig, yayimlanmis ve ilgili paydaslar ile paylasilmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda iist yonetimle
yapilan Yonetimi Gozden Gegirme toplantilar ile gozden gegirilerek iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1- Fakiilte Organizasyon Semasi

= A.1.1.2. Maltepe Universitesi Kurulus ve Teskilat Y&netmeligi

A.1.1.3. Boliimlerin Danisma Kurullari

A.1.1.4. Boliimlerin Komisyonlari
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/bolum-komisyonlari2
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/komisyon-ve-koordinatorlukler25

https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/bolum-komisyonlari3
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/bolum-komisyonlaril

A.1.1.5. Fakulte Kurullari

= A.1.1.6. Fakiilte Komisyonlari

= _A.1.1.7. Damisma Kurulu Toplant1 Tutanagi (")rnegvi 1

A.1.1.8. Danmisma Kurulu Toplanti Tutanagi C)rneg'i 2

A.1.1.11. Boliim Kurul Karart Ornegi

2. Liderlik

Fakiilte yonetimi ve bdliimler, 6grenci memnuniyeti, 0gretim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile ilgili
geri bildirimleri degerlendirerek, hizli ve etkili kararlar alir. Fakiilte yonetimi, 6grenciler, akademik
kadro, idari personel ve dis paydaslarla etkili iletisim kurarak katilimct bir yonetim anlayisi sergiler.
Destekleyici liderlik anlayisi ile fakiilte yonetimi, akademik ve idari kadronun mesleki gelisimine
Oonem verir ve ¢alisanlarin yetkinliklerini artirmak i¢in egitim ve gelisim programlarini tesvik eder.


https://isokys.maltepe.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1RAaTh9fiSMznvTBrzjnECFz76BBfsb_o/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1wQwWdVgm1LQrh5yaRHgzz3fiewLEzD7G/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/danisma-kurulu
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/bolum-komisyonlari2
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/komisyon-ve-koordinatorlukler25
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/bolum-komisyonlari3
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/bolum-komisyonlari1
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/fakulte-kurullari
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/komisyon-ve-koordinatorlukler25
https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cnOzAbV6alhQ8NFbmGhEOPi1NwP8LFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dxULSb7qC5_fHDtAcJd0K8LF3EAw3h6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZDF8HJrB_rYcQmvOEjsyhlUWXCpAWHzD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WyTdo_UmZl7T30bwGE8TOwRsD8MU22CG/view?usp=drive_link

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, katilimci, iletisime agik ve i¢/dis paydas goriislerini
Onemseyen, kalite glivencesi kiltliriinii destekleyen, dinamik ve katilimci bir yonetim anlayisina
sahiptir.

Fakiiltemiz dekanlig1 ve tlim paydaslar kalite glivencesi siireglerini izleme ve iyilestirme faaliyetlerine
destek vermektedirler. Bu baglamda, kurumun amag¢ ve hedefleri ile ilgili gorlis ve Onerilerin
iletilmesini saglamak i¢in Akademik Kurul Toplantilari, Fakiilte Kurul Toplantilari, Danisma Kurulu
Toplantilar1 ve YGG vb. toplantilar yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarimizla ortak calismalar ve projeler yiiriitiilmesi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Fakiiltemizdeki kalite calismalari; Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetim Koordinatorligi (KYK)
tarafindan iiniversitemizin Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda, Stratejik Planimiz ve Oz
Degerlendirme raporlari temelinde sekillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

= A.1.1.7. Damisma Kurulu Toplanti Tutanadi Ornedi 1

= A.1.1.10. Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG) Raporu

= A.1.2.1 Boliim Bagkanlari Gorlis Alma Toplanti Tutanagi

= A122 C)g"renci Goriis Alma Toplanti Tutanag 1

= A.1.2.3 Ogrenci Goriis Alma Toplanti Tutanagi 2

= Al24 Og‘renci Goriis Alma Toplanti Tutanagi 3

= A.1.2.52025 Yili Akademik Kurul Toplantisi

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniistim kapasitesi, fakiiltenin yenilikleri ve gelismeleri benimseyerek hem akademik hem
de idari alanda siirdiiriilebilir basariya doniistiirmek iizere gerceklestirdigi calismalardir. Fakiiltemiz
ve boliimlerimiz degisen dgrenci ihtiyaclar1 ve davraniglari karsisinda duyurularini geleneksel e-mail
sistemine ek olarak blackboard uzaktan egitim duyuru paneline tasimistir. Evrak kabul, yazigsma
stiregleri de dijital ortama taginmistir. Boliimlerimiz kurumsal doniisiimii agisindan 6gretim iiyelerinin
dersleri yeniden paylastirilmis ve 6gretim programinda bazi degisiklikler yapilmistir. Danisma Kurulu
yenilenmis ve toplant1 yapilmistir. Ogrencilerimiz de bu siireglere dahil edilmistir.

Fakiiltemiz, iiniversitemizin Stratejik planinda yer alan “kurumsallagsmanin ve yonetisimin artirilmasi
ve kurum kiiltiirliniin yayginlastirilmas1” amacina yonelik olarak fakiiltemizin kurumsal kapasitesinin
giiclendirilmesi, aidiyet duygusunun gelistirilmesi, calisan memnuniyet diizeylerinin artirilmasi,
mezunlarla iletisim ve is birliginin giliglendirilmesine calisilacaktir. Kurumsal doniisiim kapasitesini
artirma kapsaminda fakiiltemiz oOzellikle uzaktan egitim siireglerini giliclendirme, akademik ve
cevresel siirdiiriilebilirligi saglama ve toplumsal cinsiyet esitligi konularina destek olmaya
calismaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZDF8HJrB_rYcQmvOEjsyhlUWXCpAWHzD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p-ihpsQlepbA59hmLwwC9PW7mYUGEdWt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LERxGPjzmzb7MFY_ytuj5CWEL-y11KKl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1msbf4BUwrlA1kE9__PW-jhVtvYGy71Ie/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oKqP-2l0I68wVGBrOPQKYjHnV6Jx3GPb/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1XsTD3AkJ0ojFx10pWErta0NVM5YyLPDz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true

Fakiiltemiz cinsiyet, etnik kdken, inang, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, uyruk ve benzeri temellere
dayali herhangi bir ayirimcilik yapilmaksizin tiim taraflara adil ve esit muamele edilmesi i¢in ¢aba
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

= A.1.3.1. PO-016 Uzaktan-Karma Egitim Politikasi

= A.132. Og“renciler icin Siirdiiriilebilirlik Rehberi

A.1.3.6. Blackboard Hetigim Kutular: Kullanim Orneg“i

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, egitim-6gretim,
arastirma, topluma hizmet, idari isler ve 6grenci destek hizmetlerinin belirli standartlara uygunlugunu
ve kalitesini siirekli iyilestirme amacina yonelik siireglerdir. I¢ tetkik ¢alismalari, stratejik plan izleme,
risk degerleme caligmalari ile diizenli olarak i¢ kalite izlenir.

Fakiiltemiz kalite calismalarin1 Rektor Yardimcisi baskanliginda Kalite Komisyonu, Kalite Ydnetim
Koordinatorliigii ve Birim Kalite Temsilcileri aracilifiyla yiiriitiillmektedir. Bu yapilanma,
fakiiltemizin kalite giivencesi ve stratejik planlama mekanizmalarini etkili bir sekilde yonetmesini
saglamaktadir.

Fakiiltemizde Universitemizin kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini ve performans gdstergelerini
kapsayan 2024-2028 Stratejik Plan ile kalite giivencesi stratejik plan ol¢iim ve degerlendirmeleri
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin her yil stratejik plan degerlendirme kapsaminda birim
0z-degerlendirme calismalar1  yapilmakta, stratejik planin  hedeflerine ulagsma  durumu
degerlendirilmekte ve bu sonuclara gore iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Her yil stratejik plan kapsaminda yapilan 6z-degerlendirme c¢aligmalarina ek olarak, 2018 yilindan bu
yana, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 c¢ergevesinde tiim silireg¢lerimizin
iyilestirilmesine yénelik ¢alismalar i¢ Tetkik Prosediirii kapsaminda siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz ve
boliimlerimizin  6z-degerlendirme c¢alismalari, stireglerle yonetim ¢alismalari, risk analizi,
dokiimantasyon yoOnetimi, i¢ ve dis tetkik siirecleri, diizeltici faaliyetler, vb. kalite yonetim sistemi
gelistirme araglar1 etkin olarak kullanilmaktadir.

Universitemizin hedeflerine ulasmak igin belirlenen kalite ilke ve politikalarini igeren Kalite El
Kitabinda kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi ve temel mekanizmalari ile iiniversitemiz
politikalar1 yer almaktadir. Fakiiltemiz kalite giivencesi politikas1 gibi sistemin igleyisini yonlendiren


https://drive.google.com/file/d/1O3hZE1q4_hAqNJoC98nP1Mt8vfUSrfR8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dk_kMgCCFE6K46fQN46tIDc1klvsu72Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15yNngP9S-EcRQRb20GiVnp2rqD5zl3_R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CGjnAdN7ILuYnArU699a9Q6afLjx0hGd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D1i7jd1YvAm9X9mXoq346r5AzUeU6nnq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vHBV_3U5JwFJv31TXWIWdPebnUq9EgSV/view?usp=drive_link

egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi politikalart vb.
politikalarla yonetilmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerinin Danisma Kurullarini olusturmalar1 ve diizenli olarak gorlis ve Onerileri
almalar1 ve bunlari iyilestirme ¢aligsmalarinda kullanmalar1 da giivence altina alinmistir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin ~ gelisimini  6lgmek ve izlemek igin Ogrencilerimizin,
mezunlarimizin, personelimizin, dis paydaslarimizin, is diinyasinin goriislerini almak amaciyla cesitli
anketler diizenlenmektedir. Bu anketler neticesinde ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Maltepe
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (MUBIS) araciligiyla “Ogretim Elemam Ders Degerlendirme
Anketleri” her donem i¢in tiim programlarda dersler bazinda yapilmakta ve degerlendirilmektedir.
Ayrica her yil diizenli olarak iiniversitemizce uygulanan “Genel Ogrenci Memnuniyet Anketleri”,
“Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri” ve “Dis Paydas Anketleri” sonuglar1 incelenerek
Yonetim Gozden gecirme toplantilarinda kararlar alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim Kalitesi icin:

° Miifredat Degerlendirme ve Giincelleme: Ders icerikleri, hedefleri ve ¢iktilar diizenli olarak
degerlendirilir ve glincellenir.

° Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrenci memnuniyeti, ders degerlendirme anketleri ve geri
bildirimler toplanarak egitim kalitesinin artirilmasi saglanir.

° Ogretim Uyesi Performans Degerlendirmesi: Akademisyenlerin egitim kalitesini artirmak
icin diizenli performans degerlendirmeleri yapilir, yayin/akademik ¢alisma bilgileri toplanir.

Arastirma ve Gelistirme:

° Arastirma Performans Izleme: Arastirma faaliyetleri, yaymlar ve projeler diizenli olarak
takip edilerek akademik basar1 artirilmaya ¢alisilir.

idari ve Destek Hizmetleri:

° Idari Siireclerin Standartlastirilmas:: Universitenin idari isleyisinin verimliligi artirmak icin
stirecler tanimlanir ve standart hale getirilir.
° Ogrenci Destek Hizmetleri: Ogrenciler psikolojik danismanlik, bagimlilikla miicadele,

engelli 6grenci birimi gibi hizmetler i¢in ilgili birimlere yonlendirilir.
Dis Paydaslarla Etkilesim:

° Universite, dis paydaslarla (sektdr, mezunlar, sivil toplum kuruluslari) is birligi yaparak
toplumsal beklentilere uygun bir kalite standardi olusturur.

Bu mekanizmalar, iiniversitenin fakiilte performansini artirmaya ve akademik standartlarini korumaya
yonelik yapisal ve siirekli iyilestirme siire¢lerinden olusur. Tiim siiregler yonetmelik, yonerge ve
prosediirlere bagh kalinarak gerceklestirilir. Kalite komisyonunun c¢alisma usul ve esaslariyla ilgili
Kalite Giivencesi Yonergesi’'ne bagl kalinir.

Olgunluk Diizeyi:4 i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

= A.1.1.7. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi 1



https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link

= A.1.1.11. Boliim Kurul Karar1 Ornegi

= Al122 (")g“renci Goriis Alma Toplanti Tutanagi 1
= A.1.4.1. Kalite Politikasi
= A.1.42 Kalite El Kitab:

= A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani (PL-001

»  A.1.4.4 Boliim Performans izleme angg'i

=  A.1.4.6. Fakiilte Og‘retim Elemanlari Performans izleme

= A.1.4.7. Yeni Ders Oneri Formu

A.1.4.8. Ogretim Programi Degisiklik Formu
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ve baglh bulunan boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik ¢alismalarini, seffaflik saglama ilkesi ile yiiriitiir. Bu kapsamda etkinlikler, haberler,
siav takvimleri, duyurular fakiilte web sayfasi iizerinden seffaf sekilde gerceklestirilir. Boliimlerin
akademik kadrosu, arastirma faaliyetleri ve projeler YOKSIS ile entegre sekilde web sayfasinda aktif
olarak yer alir. Yatay gecis, dikey gecis vd. degerlendirmeler seffaf olarak ilan edilir. Ogrenci
basvurusuna iligkin siireglerde (staj vd.) seffaf bilgi saglanarak, web sitesi lizerinden tiim evraklar
paylasilir.

Universitemiz, Basin, Halka iliskiler ve Tanitim Daire Baskanlig1 Prosediirii kapsaminda faaliyetlerini
acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde i¢ ve dis paydaslarla paylagsmaktadir. Fakiiltemiz,
tiniversitemizin kurumsal iletisim politikasi dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz
faaliyetlerini fakiiltemizin web sayfasinda, Universitemizin web sayfasinda yer alan Etkinlik
Takviminde ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden duyurulmaktadir. Ogrenci Kuliipleri Y®onergesi
kapsaminda fakiiltemiz 6grenci kuliipleriyle ve kuliip danismanlariyla toplant1 yapilarak etkinlikler
planlanmaktadir. Konuk-konusmaci olarak gelecek kisilerin 6zge¢mis bilgilerini ve uzmanlik
alanlarini titizlikle degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= A.1.1.7. Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi Orneg‘i 1

= A.1.1.8. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Orneg'i 2


https://drive.google.com/file/d/1WyTdo_UmZl7T30bwGE8TOwRsD8MU22CG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LERxGPjzmzb7MFY_ytuj5CWEL-y11KKl/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1lmY98aKlzyz9Lx4fDUSKUuOSqewswgEW/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1roeaCPWsyeRglcvJ1o3Eq52chIy-n7hc/view?usp=drive_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kUr2SSnnp_xZh7YNWJg_iEv0T_TEgPl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Cqnypa-0JNxtAsxWMSoWzwHtW4XY39rU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z6_FPJK4TOpczQ5mYga9caapV2wH8lEz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QyQaSjm6Yr9qmdX6yQ-f6kh7lNU25xEx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OFlamKt7Rk9qtNqznRJ5hVGof3YLWV2_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cnOzAbV6alhQ8NFbmGhEOPi1NwP8LFO/view?usp=drive_link

= A.1.1.9. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi 3

= A.1.5.1. Fakiilte Web Sayfasi

= A.1.5.2. PR-021 Basin Halkla iliskiler ve Tamitim Daire Baskanlig1 Prosediirii
= A.1.5.3 PO-010 Kurumsal iletisim Politikasi

= A.1.5.4. Maltepe Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

= A.1.5.5. IYBF Ogrenci Kuliipleri

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda 6grenci, akademik personel ve dis paydaslarin katildigi
toplantilar diizenlenerek degerlendirmeler gergeklestirilir. Stratejik Plan c¢ercevesinde yapilan
faaliyetler gozden gegirilir ve kayit altina alinir.

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda misyon ve vizyonumuz giincellenmistir.
Misyon

Fakiiltemizde Isletme, Uluslararas1 Ticaret & Lojistik ve Siyaset Bilimi alanlarm da yenilik¢i ve
teknolojik gelismeleri iceren bir e8itim sunarak, kiiresel is dlinyasina ve kamu yonetimine yoneticilik,
liderlik ve girisimcilik yetkinliklerine sahip bireyler yetistirmek amaglanmaktadir. Bu baglamda
misyonumuz Ogrencilere teorik ve uygulamali egitim vererek, etik sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda topluma katki saglamaktir.

Vizyon

Topluma ve ¢evreye duyarly, is diinyasina fark yaratacak mezun 6grencileri ile ulusal ve uluslararasi
alanda adini duyurarak tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Politikalar

Universitemizin “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile uyumlu olarak Kalite Giivencesi
Yonergesi bulunmaktadir. Bununla birlikte {iniversitemizdeki egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve
toplumsal katki stirecleri ile idari/destek siiregleri kapsayan ve diger politikalar i¢in temel teskil eden
Kalite Politikast mevcuttur. Fakiiltemizdeki c¢alismalar da bu politikalar dogrultusunda
yriitiilmektedir.

Kalite Politikas1

Kalite Giivencesi Politikasi
Egitim-Ogretim Politikas1
Aragtirma-Gelistirme Politikasi
Toplumsal Katki Politikas1

Y 6netim Politikas1

Paydas Politikas1
Uluslararasilagma Politikasi
Insan Kaynaklar1 Politikast

O NE DD —


https://drive.google.com/file/d/17dxULSb7qC5_fHDtAcJd0K8LF3EAw3h6/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/fakulte-komisyonlari
https://docs.google.com/document/d/1jzx_eWAUBxHVVKJTN4A4Yl7dMrWtPCdl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1d3P3fTxYF7SGn3dbaIyxxLEzs5ugXwis/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sYi8Rj981B-dJnZA8zaA1ru85CBx7lWR/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/ogrenci-kulupleri--

10. Kurumsal Iletisim Politikas1

I1. Bilgi Giivenligi Politikas1

12. Cevre Politikas1

13. Saglik Hizmeti Politikasi

14.  Bagimlhlikla Miicadele Politikas1
15.  Uzaktan/Karma Egitim Politikasi

Olgunluk Diizeyi:4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

= A.1.1.7. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi 1

] A.1.1.8. Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi Orneg‘i 2

= A.1.1.9. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi 3

»  A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani (PL-001)

*  A.2.1.1.Maltepe Universitesi Misyon ve Vizyonu

= A.2.1.2 Universite Politikalari

2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik plan kapsaminda arastirmaya yonelik gergeklestirilen c¢alisma sayisi fakiilte ogretim
elemanlarindan talep edilir.

Fakiiltemiz, Universitemizin Nisan 2024 yilinda vyiiriirliige giren 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda misyonu, vizyonu, stratejileri ve hedeflerini basarmak {iizere calismalarim
stirdirmektedir. Her bir stratejik amac i¢in belirlenen hedefler ve performans gostergeleri,
yilsonunda yapilan Stratejik Plan Degerlendirme toplantilar1 ile degerlendirilmekte ve
izlenmektedir.

Bu dogrultuda Fakiiltemizce yapilan faaliyetler, degerlendirme sonuglari Universitemizin
stratejik plan performansim1 degerlendirmek ve izlemek iizere Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) iizerinden rapor etmektedir. Universitemizce belirlenerek paylasilan 2024-2028
Stratejik Amac ve Hedefler soyledir;

2024-2028 Stratejik Amac ve Hedefler:

Amag 1: Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirmek

Hedef 1.1. Disiplinlerarasi programlar1 ve is birligini artirmak

Hedef 1.2. Uygulamali egitim modellerini giiclendirmek ve yayginlastirmak

Hedef 1.3. Programlarin tasarim ve gelisimini paydaslarin geri bildirimlerini dikkate alarak stirdiirmek
Hedef 1.4. Ogrenme ydnetim sistemi ve dijital araglarm kullanim yaygmligini ve etkinligini artirmak
Hedef 1.5. Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini artirmak ve gelisimlerini desteklemek

Hedef 1.6. Mezunlarla iletisim ve kariyer destek ¢alismalarinin stirekliligini saglamak


https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cnOzAbV6alhQ8NFbmGhEOPi1NwP8LFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dxULSb7qC5_fHDtAcJd0K8LF3EAw3h6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HDW1inFFp_C_AHuMRHLZpKQ_iABBHm5M/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/misyon--vizyon
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/universite-politikalari-
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/stratejik-planlar

Amag 2: Arastirma, inovasyon ve girisimcilik kapasitesi ve alt yapisim gelistirmek
Hedef 2.1. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak
Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayin sayisi ve niteligini artirmak

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinm ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimini
saglamak

Hedef 2.4. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar1 artirmak

Hedef 2.5. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezindeki veri tabani1 ve elektronik yayin sayisini artirmak ve
yayginlastirmak

Amag 3: Toplumsal katki yaratan hizmet ve is birliklerini gelistirmek
Hedef 3.1. Sosyal sorumluk proje sayisini artirmak

Hedef 3.2. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet
sayisini artirmak

Hedef 3.3. Yasam boyu 6grenme kapsaminda diizenlenen egitimlerin sayisini artirmak

Amag 4: Universitenin akademik, cevresel ve fiziki siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef 4.1. Cevresel ve fiziki siirdiirtilebilirligi saglamak

Hedef 4.2. Akademik siirdiiriilebilirligi gliclendirmek

Amac 5: Uluslararasilasma diizeyini siirekli gelistirmek

Hedef 5.1. Uluslararasilagma niteligini gelistirmek

Hedef 5.2. Universite siralamalarinda (Rankings) iist siralarda yer almak
Hedef 5.3. Uluslararasi arastirma is birliklerini gelistirmek

Hedef 5.4. Uluslararasi1 degisim programlarinin etkinligini artirmak

Amag 6: Kurumsal yonetisimi ve iletisimi giiclendirmek

Hedef 6.1. Vakif/Miitevelli Heyeti/Rektorliik/Genel Sekreterlik/Akademik Personel arasindaki
yoOnetisimi giiglendirmek

Hedef 6.2. Akademik ve idari kadronun memnuniyetini artirmak

Hedef 6.3. Hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek

Hedef 6.4. Kurumsal iletisimi giliglendirmek i¢in sosyal medya ve iletisim kanallarini artirmak

Olgunluk Diizeyi:4 Kurum uyguladig1 stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar



= A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani (PL-001)

»  A.1.4.4. Boliim Performans Izleme Orneg“i

»  A.1.4.5. Fakiilte Ogretim Elemanlari Yayin ve Akademik Calisma Takibi Talep Maili

=  A.146. Fakilte Qg“rctim Elemanlari Performans izleme

3. Performans yonetimi

Stratejik plan c¢ercevesinde yayin/arastirma sayilar1 diizenli olarak toplanir. Danigsmanlik, idari gorev
dagilim1 vd. konular kayit altina alinir ve izlenir. Ofis glinleri, danigmanlik gorevi, idari gorevler,
dersler, akademik caligsmalar gibi konularda performans gostergeleri incelenerek iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir.

Maltepe Universitesinde performans yonetimi stratejik planlama catis1 altinda biitiinsel bir yaklagimla
ele alinmaktadir. Bu yaklagim, {iiniversitenin stratejik hedeflerine ulagma siirecini izlemek,
performansi degerlendirmek ve gerektiginde diizeltmeler yapmak i¢in bir altyapr sunmaktadir.

Fakiiltemizde, Universite biinyesinde 2010 yilindan beri yapilan bes yillik stratejik planlar
dogrultusunda her yil “Birim Oz Degerlendirme” ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu c¢alismalarin amaci,
hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

*  A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 (PL-001)

»  A.1.4.4 Bolim Performans izleme Ornegi

»  A.1.4.5. Fakiilte Ogretim Elemanlari Yayin ve Akademik Calisma Takibi Talep Maili

= A.14.6. Fakiilte Og“retim Elemanlari Performans izleme

»  A.2.3.1. Ornek Fakiilte Akademik Danisman-Ogrenci Listesi

= A.2.3.2. Ders Anketi Sonuclari (MUBIS)

= A.23.3. Ogretim Elemani Ders Yiikleri Takip Tablosu (MUBIS)

= A234 Svll Takip Listesi (MUBI
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https://drive.google.com/file/d/1HDW1inFFp_C_AHuMRHLZpKQ_iABBHm5M/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kUr2SSnnp_xZh7YNWJg_iEv0T_TEgPl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Cqnypa-0JNxtAsxWMSoWzwHtW4XY39rU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z6_FPJK4TOpczQ5mYga9caapV2wH8lEz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1HDW1inFFp_C_AHuMRHLZpKQ_iABBHm5M/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kUr2SSnnp_xZh7YNWJg_iEv0T_TEgPl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Cqnypa-0JNxtAsxWMSoWzwHtW4XY39rU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z6_FPJK4TOpczQ5mYga9caapV2wH8lEz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1k_crGAsTlRn6LF7e4ETRKsqjjeh0JTj6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yl8L9e5JQlGVNbYQ8iX_0AL3ws5ZEJ67/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FwFWLS8buuUiZJH8IVcQuzWSqPjPR6dR/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1a87frcWYl0-hQsV5cPkBrHc274o41iEZ/view?usp=drive_link

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Miibis ve Blackboard sistemleri {izerinden 6grenci ve ders bilgileri izlenir. Email ile tiim yazisma ve
iletisim koordine edilerek takip edilir. Blackboard sistemi iizerinden gelen/giden iletilerde email
uyarist alinir.

Fakiiltemiz, operasyonel ve ydnetsel faaliyetler igin entegre bir bilgi yonetim sistemi olan MUBIS
(Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi) adli yazilimi kullanmaktadir. Bu sistemle fakiiltemiz
akademik personeli ve 6grencileri, giinliik faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yonetmekte ve bilgiye
daha hizli erisim saglamaktadir. Ayrica Universitemizde MUBIS'e entegre olarak yer alan ve
Fakiiltemizce kullanilan sistemler soyledir;

. Destek Sistemi: Akademik ve idari birimlere yonelik destek hizmetlerinin yonetimini
saglar.
. Blackboard (Ogrenim Yonetim Sistemi): Ders icerigi yaymlama, ¢evrimigi dgrenme

materyalleri sunma ve Ogrenci-Ogretim elemani etkilesimini kolaylagtirma gibi egitim
stireclerini destekler.

. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Universite icinde iiretilen veya alinan
belgelerin elektronik ortamda saklanmasi, paylasilmasi ve yonetilmesini saglar.

. YOKSIS (Yiiksekigretim Kurulu Bilgi Sistemi) : Ogrencilerimizin e-Devlet {izerinden
kayit yapma, 6grenci, transkript ve mezundur belgelerini alabilmesini saglar.

« AVESIS (Maltepe Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi): Ogretim eleman1 dersleri,
yayinlari ve tiim faaliyetlerini igeren bilgi portalidir.

Bu sistemler arasindaki entegrasyonlar, farkli birimler arasinda veri paylasimini ve is siireglerinin
akisini kolaylastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
= A3.1.1. MUBIS (Maltepe Universitesi Bilisim Sistemi)

= A.3.1.2.Blackboard Learn Maltepe

= A.3.1.3. AVESIS Maltepe

] A.3.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi Politikasi

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Aylik olarak puantaj cetvelleri doldurulur ve 6gretim elemanlarina imzalatilir. Caligan memnuniyeti,
baglilik ve is ortaminin kalitesi hakkinda anketler yapilir ve sonuglar analiz edilerek gelisim alanlar
belirlenir. Fakiiltemizde insan kaynaklar1 ydnetimi acisindan yeni kadro ilanlar1 agilmaktadir. Thtiyaca
uygun sekilde kriterler belirlenmektedir. ise alimm ardindan uygun dersler verilmektedir.
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https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://blackboard.maltepe.edu.tr/
https://avesis.maltepe.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1TppYumhNDWRSp4RfJfqb57CmeQDyQWdG/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda insan kaynaklari yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani (PL.-001)

= A.3.2.1. Memnuniyet Anketleri (Akademik-Idari Personel—Og‘renci[

» A.3.2.2. insan Kaynaklar1 Politikasi

= A.3.2.3. Gorev (Is) tamimlari

»  A.3.2.4. Ogrenme-Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Talebi Formu

= A.32.5 Ogrenme-Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitici Egitim 1

3. Finansal yonetim

Finansal 6deme gerektiren etkinlik ve faaliyet kalemlerinde ilgili kalemler etkinlik talep formu ile
halkla iligkiler baskanlig1 tizerinden idari mali isler daire bagkanlig1 onayina iletilir ve rektorliik
onayina sunulur. Tiim siire¢lerde ayni prosediir uygulanir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
= A.3.3.1. Etkinlik Talep Formu Ornegi 2025

4. Siire¢ yonetimi

Staj, 6grenci kabiili vd. siiregler i¢in tanimli prosediirler ile hareket edilir ve yonetim saglanir. Kurum
genelinde genel egitim dersleriyle ilgili ders tamimlar1 yapilmakta, ders listesi verilmektedir.
Fakiiltemiz dgretim iiyelerine ve dgrencilerine Universitemize bagli dgrenci bilgi sistemimiz olan
MUBIS sisteminde, akademik takvim, haftalik ders gizelgesi, 6gretim programlari, yaz déneminde
acilmasi kesinlesen dersler gibi kurumun tanimli siiregleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

- A.3.4.1. Maltepe Universitesi Siirecler (Prosesler)

. A.34.2. Sﬁreg-ig Akis Semalari
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https://drive.google.com/file/d/1HDW1inFFp_C_AHuMRHLZpKQ_iABBHm5M/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/memnuniyet-anketi-sonuc-raporlari
https://docs.google.com/document/d/1-OuhSVheei2IgTcGtpuZltrVWFKEpoRr/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jQZcRB3ppGM9ktZ8AfDFB-XWJAp0CUj_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1atOoeL6w07J-O-ExKcAXaqF9seCfZ8V6/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Z22WYP_S45x2KCEYUF9UBJNxhvyTZSL_/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/prosesler-iso
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/i%CC%87s-akislari-so

= A.3.4.3. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (2009 ve

Sonrasi Yillarda Kayit Olan Qg“rcngilgr igin[

= A.3.4.4. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararasi Og“renci Kabul Yonergesi

= A.3.4.5. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

= A.3.4.6. Maltepe Universitesi Onceki Yiiksekogrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak Islemleri
Y Onergesi

= A.3.4.7. Staj Bilgilendirme Ekrani

A.3.4.8. FR059 Staj Bagvuru Formu

4. Paydas Katilimi

1. ic ve dis paydas katilim

Ogrenci, akademik personel ve sektér temsilcilerinin  katildigi toplantilar diizenlenerek
degerlendirmeler gerceklestirilir, goriisler kayit altina alinir ve aksiyon planlar1 hazirlanir. Boliim
bagkani-6grenci gorlismeleri gerceklestirerek degerlendirmeleri alinir, giiclii ve zayif yonler tespit
edilir.

Olgunluk Diizeyi 4: Paydas katiim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

= A.1.1.7. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Omeg“i 1

= A.4.1.2. Osrenci Taleplerinin Degerlendirilmesi Ornegi (Danisma Kurulu Sonrasi Yapilan Tyilestirme)

= A.4.1.3. PO-014 Paydas Politikasi

= A.4.14. PR-006 Paydas Memnuniyetini Degerlendirme ve 1yile§tirme Prosediirii

= A.4.1.5. Memnuniyet Anketleri g(")g'renci= Akademik Personel. Idari Personel)

= A.4.1.6. Ogrenci Goriisleri ile Uygunsuzluk Diizeltme Formu

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin fakiilte sekreterligi iizerinden ilettikleri tiim goriisler sistemde (EBYS) kayit altina alinir,
konu ile ilgili doniis 6grencinin iletmis oldugu iletisim bilgisi ile paylasilir. Karar alinmasi gereken
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14096&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14096&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/13KuHTzBxHB1mTf1L1TKrgbuQ9kyBbgjr/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/19BZi5efzQHp_027vIviPaaTg4oFjaBNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19BZi5efzQHp_027vIviPaaTg4oFjaBNJ/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/staj-bilgileri13
https://docs.google.com/document/d/1_fP9m6ec-xfsFQlZuhmdlDieEANCy_rc/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1br4VFGgquI374qekwkHM5mFHK31G7u3Q/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rdk2j88kQyAZEk-ZX4OI6UnX4gMLSmd8/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-ile393CncfqIfPZwXj6EDjQP0lqiy1b/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/memnuniyet-anketi-sonuc-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1sPJHOT50ecw1ATEu4RpE_7vDP78IU47J/view?usp=drive_link

durumlarda fakiilte kurullarinda iglenir. E-mail ile gelen bildirimler genellikle danisman tizerinden
alinir, talepler degerlendirildikten sonra karar veya aksiyon e mail ile bildirilir. Ogrenci Bilgi
sistemimiz olan MUBIS’te 6grenci AKTS formlar1 diizenlenmekte ve 6gretim elemani performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. Tiim derslerin anket sonuglari yiizdelerle degerlendirilmekte ve rapor
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A122 Og’renci Goriis Alma Toplanti Tutanagi 1
= A123 Og’renci Goriis Alma Toplanti Tutanagi 2

= Al24 Og’renci Goriis Alma Toplanti Tutanagi 3

= A.4.1.2. Osrenci Taleplerinin Degerlendirilmesi Ornegi (Danisma Kurulu Sonrasi Yapilan Iyilestirme)

»  A.4.2.3. AN-003 Osrenci Memnuniyet Anketi

= A4.24 FR-233 Og’retim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Formu

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilere yonelik hazirlanan bilgi formlar: ile 6grenci bilgileri glincellenmekte ve iletisim
halinde kalinmasi saglanmaktadir. lgili formlar ile alaninda ¢aligma vd. konular takip edilmektedir.
Universitemizin mezunlarimizi izleme sistemi ile mezun iligkileri ydnetimi saglanmaktadir.
Mezunlarla iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (MIKAM) vardr.

Olgunluk Diizeyi 4: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

=  A4.3.1. Maltepe Universitesi Mezunlarla fletisim ve Kariver Uygulama ve Arastirma Merkezi

(MIKAM)
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https://drive.google.com/file/d/1LERxGPjzmzb7MFY_ytuj5CWEL-y11KKl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1msbf4BUwrlA1kE9__PW-jhVtvYGy71Ie/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oKqP-2l0I68wVGBrOPQKYjHnV6Jx3GPb/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1br4VFGgquI374qekwkHM5mFHK31G7u3Q/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sPJHOT50ecw1ATEu4RpE_7vDP78IU47J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yl8L9e5JQlGVNbYQ8iX_0AL3ws5ZEJ67/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Q0DAvtnQtELCZKrnfDN8yOeWB94ZTKcM/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q0DAvtnQtELCZKrnfDN8yOeWB94ZTKcM/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VX32iLFD8xer6gVLBjRxQV4WoZMQFwxl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/anketler-iso
https://docs.google.com/document/d/19Z8BfWi94wex3NB6WGqWYiHrZB0gpX2w/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://maltepe.edu.tr/mikam
https://maltepe.edu.tr/mikam

= A.432 Maltepe Universitesi Mezunlarla ilgtigim Ve Kariyer Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

"  A.4.3.3. Mezun Osrenci Anketi

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri Erasmus c¢ercevesinde ikili yazismalar halinde ger¢eklestirilir. Erasmus
ofisi aracilig ile ilgili tiniversite ile 6grenim hareketliligi, konuk agirlama vb. siiregler organize edilir.
Tiim siiregler yazisma {izerinden yiritiliir. Erasmus c¢alisamalarina ek olarak uluslararasi
konferanslara katilim ve bildiri sunumlar1 gergeklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
. A.5.1.1. Erasmus Projeleri
. A.5.1.2. Erasmus Ikili Anlasmalar

. A.5.1.3. Uluslararasilasma Politikasi

. A.5.1.4. Erasmus Birim Koordinatorler Listesi

. A.5.1.5. Erasmus Ofisi Organizasyon Semasi

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus, Erasmus + ve diger kaynaklar belirli araliklarla sozlesmeler gézden gegirilecek sekilde
izlenir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

. A.5.1.1. Erasmus Projeleri

. A.5.1.2. Erasmus fkili Anlasmalar
3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus 6grenci de8isim programi ve yabanci uyruklu gelen/giden 6grenci sayilari, gelen /giden
Ogretim elemanlar1 ve diizenlenen uluslararasi etkinlikler kayit altina alinarak izlenir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31228&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31228&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1_Uuv7dZg9HnoMr1wofLe6J5EGG2qLEXg/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/erasmus/tr/erasmus-projelerimiz
https://www.maltepe.edu.tr/erasmus/tr/i%CC%87kili-anlasmalar
https://docs.google.com/document/d/1AXU_-GZIQXHl-rUakcsjkdflBDnEbJcJ/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gQu_bd2H3adk9F4f1kv3oYeNsBglMh9r/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/erasmus/tr/organizasyon-semasi-
https://www.maltepe.edu.tr/erasmus/tr/erasmus-projelerimiz
https://www.maltepe.edu.tr/erasmus/tr/i%CC%87kili-anlasmalar

A.5.3.1. Erasmus Projesi ile Gelen Konuk Gorselleri 1

A.5.3.2. Erasmus Projesi ile Gelen Konuk Gérselleri 2
A.5.3.3. 2025-2026 Akademik Yili Erasmus (")g“renim Hareketliligi Yerlestirme Sonuclari

A.5.3.4. 2024-2025 Akademik Yili Erasmus+ Programi Akademik Personel Egitim Alma Hareketliligi
Sonuglari

16


https://drive.google.com/file/d/12WxYNLJwv_psaLyBjWgwwpma_S7dgtFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PxvfZx2MxFAg-AuiySCFUr5HS1GDtymM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BCOoK8ssHo3LQxFd2-VkrdN2__ejvMm0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e5-1cpXODCn0DhflIfgJWyxvr80006bU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e5-1cpXODCn0DhflIfgJWyxvr80006bU/view?usp=drive_link

B.  EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimiimiizde egitim Ogretim siireglerinin tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim yeterlilikleri ¢ergevesini
temel alarak gerceklestirilmektedir. Her y1l danigsma kurulu toplantilari ile 6grenci, sektor temsilcisi ve
akademisyenlerin katilimi ile O6gretim programlart gozden gecirilir. Akreditasyon siirecleri ile
programlarin siirekliligi ve diizenliligi saglanir.

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.7. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi Ornegi 1

= A.1.1.8 Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi Ornegi 2
= A.1.1.9. Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi Ornegi 3
= A.1.4.7. Yeni Ders Oneri Formu

=  A.1.4.8 Ogretim Program Degisiklik Formu

. o

= B.1.1.1. Ornek Béliim Toplant1 Tutanags (1)

= B.1.1.2. Ornek B6liim Toplanti Tutanagi (2)

*  B.1.1.3. Ornek Boliim Toplanti Tutanagi (3)

« B.1.1.4. MUBIS Onay Kontrolleri

= B.1.1.5.PS-106 igletme ve Yonetim Bilimleri Egitim - Og“retim Prosesi

*  B.1.1.6. PR-007 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

Administration Accreditation)

= B.1.1.8. Tiirkive Yeterlilikler Cercevesi (Ornek Boliim Lisans Diplomast
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https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cnOzAbV6alhQ8NFbmGhEOPi1NwP8LFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dxULSb7qC5_fHDtAcJd0K8LF3EAw3h6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QyQaSjm6Yr9qmdX6yQ-f6kh7lNU25xEx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OFlamKt7Rk9qtNqznRJ5hVGof3YLWV2_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a87frcWYl0-hQsV5cPkBrHc274o41iEZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16OEGK-czlC-QmgJm_dyKaLmhURIkQnDH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H5IfMcFXNv2YwnY7CISjqQwpqlPoGDsX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13OrWqelLANfkRtk0fuSeMun94X3G9Vor/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vs5RA8SgRl9-4_4dOagRiF0hAJwlQjvP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1qHIsmuUT9Il7SzNxJ9NC3NVtUazqiAKx/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lcqocKE6oJvrjCoFnwPB5AXIZgkOe1Hl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/isletme-lisans-diplomasi-TR0030015972.html

2. Programin ders dagilim dengesi

Her donem gerceklestirilen toplantilar ile 6gretim elemani yiik dengesi, program se¢meli ders yiik
dengesi izlenir. Programin ders dagilimi O6grencinin egitim siirecinin sonunda ihtiya¢ duydugu
yeterliliklerin kazandirilmasi ilkesi g¢ercevesinde goézden gegirilmekte ve oOzellikle segmeli ders
sayisinin ve AKTS agirliginin yeterli diizeye ¢ikarilmasi igin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= A233. Og‘retim Elemani Ders Yiikleri Takip Tablosu (MUBIS)

= B.1.1.7. Akreditasyon: 28.05.2021-28.05.2026 FIBAA — (Foundation for International Busin
Administration Accreditation)

= B.1.1.8. Tiirkive Yeterlilikler Cercevesi (Ornek Boliim Lisans Diplomast

= B.1.2.1 Akademik Programlar Bilgi Paketi

= B.1.2.2. Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi

= B.1.2.3. Og‘retim Programi Diyagrami

= B.1.2.4. Ders Yiikii Dagitim Toplantisi Orneg'i

3. Ders kazanmimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Ders izlenceleri ve MUBIS sisteminde yer alan ders tasarimlari ile 8gretim elemanlari tiim derslerin
ciktilart ile olan iliskilerini Likert dlgegi iizerinden degerlendirir. Ogretim iiyeleri, ders anketleri
kapsaminda da 6grenci kazanimlarii izleyebilmektedir. Ankette 6grencilere yoneltilen “Bu derste,
izledigim ogretim programinin amaclart dogrultusunda asama kaydettim” sorusu 6zellikle program
ciktilar1 ve ders kazanimi iliskisi saptamak agisindan onemlidir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

= A.2.3.2. Ders Anketi Sonuglari (MUBIS)

. B.1.3.2. Ders izlencesi-Ornek
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FwFWLS8buuUiZJH8IVcQuzWSqPjPR6dR/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/isletme-lisans-diplomasi-TR0030015972.html
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/i%CC%87sletme-ve-yonetim-bilimleri-fakultesi
https://drive.google.com/file/d/1pVFP2z5vkITaubH_V3XPPdAYIsdJlVU1/view?usp=drive_link
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ogretim-programi-diyagrami1
https://drive.google.com/file/d/1G8jkWBwJW2csVetriaaiLCyBppLFFs0g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yl8L9e5JQlGVNbYQ8iX_0AL3ws5ZEJ67/view?usp=drive_link
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/tyycprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi-13
https://drive.google.com/file/d/1GSbdKKJcXMOK98TcVAXll__DxbHf7uve/view?usp=drive_link

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Ogretim programinda grenci yiikiine dayali ders tasarimi1 AKTS vyiikii iizerinden gergeklestirilir. Tiim
secmeli dersler ayn1t AKTS yiikii ile yiiriitiiliirken, zorunlu dersler kredi, saat vd. yiikiine gore
agirhiklandirilir. Ogretim iiyeleri dénem sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan AKTS formlarindan
edindikleri geri bildirimleri degerlendirerek ders tasarimini glincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda o6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

Kanitlar
= B.1.4.1. Bolim (")g“retim Programi Diyagramlari

*  B.1.4.2. Ders izlencesi Ornek 2

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim oOgretim silireglerinin gilincellenmesi tasarim siirecinde oldugu gibi Tiirkiye
Yiiksekogretim yeterlilikleri cergevesini temel alarak gergeklestirilmektedir. Her y1l danigma kurulu
toplantilart ile 6grenci, sektor temsilcisi ve akademisyenlerin katilimi ile 6gretim programlar1 gézden
gecirilir. Akreditasyon siiregleri ile programlarin siirekliligi ve diizenliligi saglanir.

Olgunluk Diizeyi 4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

« B.1.1.7. Akreditasyon: 28.05.2021-28.05.2026 FIBAA — (Foundation for International Business

Administration Accreditation)

= A.1.1.7. Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi Omeg‘i 1

= A.1.4.7. YeniDers Oneri Formu

= A.148. Og'retim Programi Degisiklik Formu

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim dgretim siirecleri MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi Islem Sistemi) {izerinden gergeklestirilir.
Bu sisteme entegre olarak calisan Blackboard sistemine tim ders notlari, kaynaklar, 6devler vd.
yiiklenir. Ogretim eleman1 ve dgrencinin es zamanli erisimine olanak veren bu sistem ile uzaktan
(cevrimici) gerceklestirilen dersler yiiriitiiliir ve kayit altina alinir. Orgiin dersler MUBIS sistemi
iizerinden atanan giin/saat/dersliklerinde yiiz ylize olarak gerceklestirilir.

Egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar, 68renci ve Ogretim iyelerinin geri
bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte, ders
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https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ogretim-programi-diyagrami1
https://drive.google.com/file/d/1etHHX6q-jY6EZjJ1sUso-ogbWtZLIjRS/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/isletme-lisans-diplomasi-TR0030015972.html
https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QyQaSjm6Yr9qmdX6yQ-f6kh7lNU25xEx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OFlamKt7Rk9qtNqznRJ5hVGof3YLWV2_/view?usp=drive_link

iceriklerinin giincellenmesi, Ogretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve Ogrenci basari oranlarinin
artirilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

. B.1.6.1. 2024-2025 Giiz Yariyili Haftalik Ders Cizelgesi

. B.1.6.2. Akademik Takvim

. A.3.1.2.Blackboard Learn Maltepe

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Bolim bagkanlar1 ile Ogrenciler arasinda Ogrenci gorisii alma- degerlendirme toplantilari
gerceklestirilir. Bu toplantilarin kararlart kayit altina alinir ve uygulanmak {izere incelenir. Ogrenci
merkezli egitim modeli ile iletisim kanallar1 danismanlik sistemi ile kullanilir. Ogrenci kuliipleri ile
Ogrencilerin ¢alismalar1 desteklenir.

Blackboard sisteminin yiizylize egitime de entegrasyonu saglanmakta, bu sistem egitimi desteklemek
icin kullanilmakta, online goérsel materyaller (videolar, slaytlar, vb.) yardimci materyal olarak
Blackboard ders sayfalarina eklenmektedir.

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

»  A.23 1. Ornek Fakiilte Akademik Damgman-()g“rcngi Listesi
= A.2.3.2. Ders Anketi Sonug¢lari (MUBIS)
= B21.1. Qg‘rgngi Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu

= B.2.1.2. Og‘renci Merkezli Destek Mail Omeg'i
2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yonetmelikler cercevesinde gerceklestirilir. Ogrenciler, daha énce aldiklar:
smavlarin ya da yaptiklart c¢alismalarin disinda bir final smavina tabi tutulurlar. Her donem,

20


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qyBgEMyWsr2z6AZN40kp_uA0VyQulcQF/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sLRo_njvP-_Np5_CQQePYPmNj1jZt0Id/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_yCd8JZXdt11DxfdmY84v1svi9TZM2pI/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://blackboard.maltepe.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1k_crGAsTlRn6LF7e4ETRKsqjjeh0JTj6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yl8L9e5JQlGVNbYQ8iX_0AL3ws5ZEJ67/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/memnuniyet-anketi-sonuc-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1ve7tkYR2PVcNUmNcaNAlhY_6rJDlU9_H/view?usp=drive_link

Ogrencilere en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlarin disinda, tarih belirtilmeden kiiglik sinavlar (quiz)
yapilabilir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb.
gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde yayinlanan
miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde (syllabus) belirtilir. Final sinavlari, Universite
tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin donem sonu basari
notlari; ara sinav, final smavi notlar1 ile donem icinde yiiriittiikleri caligmalar ve derse devam
kurallarma gore dersten sorumlu olan Ogretim elemani tarafindan verilir. Ara simav ve/veya final
sinavi yapilmayacak olan dersler, ilgili boliim baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na iletilir ve bu derslere ait dénem sonu basar1 notlari,
Ogrencilerin donem boyunca yiiriittiikleri caligmalara goére belirlenir.

Donem sonu basari notlari, bagar1 degerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili 6gretim elemani tarafindan
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na teslim edilir.

Tablo1. Yariyil ders notunun harf olarak, puan karsilig1 ve katsayisi

Puan Karsilig1 | Yariyil Ders Notu (Harf) | Katsay1
90-100 AA 4.0
80-89 BA 3.5
70-79 BB 3.0
60-69 CB 2.5
50-59 CcC 2.0
40-49 DC 1.5
30-39 DD 1.0
0-29 F 0

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

*  A.3.4.3. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (2009 ve

= B.1.3.2. Ders izlencesi-Ornek

=  B.1.4.2. Ders izlencesi Ornek 2

= B.2.2.1. Mezuniyet Projesi Degerlendirme Formu

= B.2.2.2. AKTS Sayfasi

= B.223 IYBF Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslari
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14096&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14096&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1GSbdKKJcXMOK98TcVAXll__DxbHf7uve/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1etHHX6q-jY6EZjJ1sUso-ogbWtZLIjRS/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/mezuniyet-projeleri
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/sinavlar-degerlendirme-ve-notlandirma1
https://drive.google.com/file/d/1KVxHv1ZaWGKXff1YxDrH94_LOj6yiCqD/view?usp=drive_link

= B.2.2.4. Smavlar, Degerlendirme ve Notlandirma Esaslari

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler cercevesinde, bu programa
ogrenci kabulii Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sistem ile
olmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gdrmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu
sinavdan aldiklar1 puana gore bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Yabanct uyruklu &grenciler, bu programa uluslararasi gegerliligi olan SAT, ACT gibi smav
sonuglartyla ya da ortadgretim mezuniyet notlarina gore kabul edilmektedir (On lisans ve Lisans
Programlar1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Y6nergesi).

Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara dgrencilerin kabulii, Maltepe Universitesi ile is
birligi yapilan (partner) iiniversite arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, vb.
gibi.) cergevesinde yapilmaktadir. Programi izleyecek yeterlikte dil bilme kosulu aranir.

Merkezi alim sistemiyle 6grenci kabul eden fakiiltemiz boliimleri, ek olarak ¢ift anadal (CAP), yandal
(YAP) ve yatay gecis, dikey gecis ile de 6grenci kabulii yapmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerinin takibi ve raporlanmasi
icin ¢esitli agsamalarda dikkat edilmesi gereken noktalar bulunmaktadir. Etkili bir raporlama ve takip
stireci saglamak amaciyla, 6grencilerin yatay gegis, CAP, YAP ve intibak bagvurularinin bagvuru tarihi
ve belgelerle birlikte diizenli olarak kayit altina alinmasina dikkat edilir. Bu siiregte 0grenci bilgi
sistemi veya Ozel bir veri tabami aracilifiyla kolayca takip edilir. Basvurularin degerlendirilmesi
asamasinda, onceki 6grenimlerin taninmasi i¢in yapilan akademik incelemelerin kayit altina alinir; her
basvurunun ne zaman alindigi, hangi asamalardan gectigi ve hangi kriterlere gore degerlendirildigine
fakiiltemiz intibak komisyonu karar verir. Bu karar, kisisel intibak raporlariyla &grencinin ve
danismanimin erisimine sunulur. intibak raporlari, kredilendirilmis derslerin basar1 durumunu, alian
ek dersleri ve CAP-YAP kapsaminda alinmasi gereken dersleri igerir. Fakiiltemiz intibak komisyonu
araciligi ile 6grenci islerine gonderilir.

Ayrica boliimlerde Erasmus programi kapsaminda dgrencilerin yurtdisinda aldiklart derslerin intibaka,
hem ogrencinin akademik basarisint hem de program uyumunu dikkate alarak yapilir. Erasmus’a
giden Ogrenciler, gittikleri tiniversitede aldiklari dersler ve bu derslerin icerikleri dogrultusunda
intibak degerlendirmesi i¢in bagvuru yapar. Bolim koordinatérii ve ilgili akademik komisyon
tarafindan ders igerikleri incelenerek, boliimiimiizdeki derslerle uyumlu olanlar kredilendirilir. Bu
sayede, Erasmus silirecinde alinan dersler, 6grencinin Tiirkiye’deki egitim planina dahil edilerek
kaydedilir ve 6grencinin mezuniyet i¢in gerekli kredi hesaplamasina eklenir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

retim ve Sinav_YoOnetmeligi (2009 ve

itim ve O

* A.3.4.3. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans E

Sonrasi Yillarda Kayit Olan Qg‘rgngilgr Igin)

= A.3.4.4. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararasi Og“renci Kabul Yonergesi

= A.3.45. Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Hi§kin Y Onetmelik
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https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/sinavlar-degerlendirme-ve-notlandirma
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14096&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14096&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/13KuHTzBxHB1mTf1L1TKrgbuQ9kyBbgjr/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yonergesi

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kayit olduklart lisans bdliimleri programlarinin ders planlarinda yer alan derslere yazilarak bu dersleri
basarmus, T.C. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde
gosterilen staj ve mezuniyet projesi gibi ¢alismalar1 basari ile bitirmis ve GANO'su en az 2.00 olan
ogrenciler Universite egitim-6gretimini tamamlamis sayilirlar. Bu &grencileri diplomalar1 béliim
baskanlig, fakiilte yonetim kurulu karar ile hazirlanarak rektorliik tarafindan verilir.

Diploma Eki ve Diploma Eki etiketi ile diplomalarin Avrupa Birligi tlkeler icinde gegerlilikleri
saglanir.

Akreditasyon ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (Isletme Lisans Diplomasi) ile yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi 4: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siire¢ler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= B.1.1.7. Akreditasyon: 28.05.2021-28.05.2026 FIBAA — (Foundation for International Business
Administration Accreditation)

= B.1.1.8. Tiirkive Yeterlilikler Cercevesi (Ornek Boliim Lisans Diplomasi

=  B.2.4.1. Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki. Diploma Defteri ve Diger Mezunivet Belgeleri
Yonergesi

= B.2.4.2. Mezuniyet Kosullari
3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde yiiz yiize ve ¢evrimi¢i olmak iizere iki 0grenme ortami bulunmaktadir. Yiiz yiize
egitimler sinifta, ¢cevrimici egitimler Blackboard sistemi {lizerinden gergeklestirilir. Her iki yontemde
de derse katilim imza ile kontrol edilir. Ders materyalleri, kaynaklar Blackboard sistemi tizerinden
Ogrencilerin erisimine sunulur. Ders 6gretim lyeleri, genellikle PowerPoint sunumlari, gorseller,
videolar ve konulara uygun olarak diizenlenen saha gezileri gibi cesitli 6grenme kaynaklarindan
yararlanir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

= A.3.1.2 Blackboard .earn Mal
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https://drive.google.com/file/d/19BZi5efzQHp_027vIviPaaTg4oFjaBNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19BZi5efzQHp_027vIviPaaTg4oFjaBNJ/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/isletme-lisans-diplomasi-TR0030015972.html
https://drive.google.com/file/d/19fnbVl52rZWZmvvKJsGABXWRZ0B3hy3c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19fnbVl52rZWZmvvKJsGABXWRZ0B3hy3c/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/iybf/tr/mezuniyet-kosullari-
https://blackboard.maltepe.edu.tr/

*  B.3.1.2. Maltepe Universitesi Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

= B.3.1.3. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOUAM) Arastirma Gorevlileri Icin
Egiticinin Egitimi Programi

. .
= B.3.1.5 Blackboard Ders Sunumu Ornegi
. B.3.1.6. Kiitiiphane Veri Tabanlari

. B.3.1.7. Kiitiiphane Acik Erisimli Kaynaklar

2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde her 6grenciye bir akademik danigman iiniversiteye kayit olmasini takiben atanir. Ders
secimleri danisman kontroliinde gergeklestirilir ve MUBIS iizerinden danisman ve dgrenci onaylari
verilir. Ogrencinin akademik ilerleyisi ve kariyer planlamasi akademik danigman ile izlenir, miidahale
gerektiren durumlarda karsilikli miizakere edilerek yol haritasi hazirlanir.

Fakiiltemizde, Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarini
yonlendirmek amaciyla gesitli destek hizmetleri sunulmaktadir. Ogrenci damismanlik sistemi, her
Ogrenciye bir danigman atayarak akademik siire¢lerinde rehberlik saglar. Ayrica, staj koordinatorligii
ogrencilerin sektdr deneyimi kazanmalari i¢in uygun staj yerlerine yonlendirme yaparken, Erasmus
koordinatorliigii uluslararasi degisim programlarina katilmak isteyen 6grencilere siire¢ boyunca destek

.....

ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

»  A.2.3.1. Ornek Fakiilte Akademik Danisman-Ogrenci Listesi

= B.3.2.1. Akademik Danismanlik Prosediirii (PR-028)

= B.3.2.2. Oryantasyon Toplantilari Sunumlari 1

= B.3.2.3. Oryantasyon Toplantilar1 Sunumlari 2

*  B.3.2.4. Akademik Danisman — Ogrenci Goriisme Ornekleri 1

= B.3.2.5. Akademik Danisman — Ogrenci Gériisme Ornekleri 2
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https://drive.google.com/file/d/18ldgykElxW-sBr-XOfSFUk1I34EUSyaP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-IL_l4VeqR4MQxxMGBppfK0fUguFKg9O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-IL_l4VeqR4MQxxMGBppfK0fUguFKg9O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wAr7vg1_HzLziPvwOoySxSlM1EcKb4rL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c827SHVoRwv1lYvMY-fP5ka8d4BvOiiH/view?usp=drive_link
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/tr/abone-veri-tabanlar%C4%B1
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/tr/acik-erisimli-kaynaklar-
https://drive.google.com/file/d/1k_crGAsTlRn6LF7e4ETRKsqjjeh0JTj6/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1T-VQnhyOekejMpqE0xWZc1bcLhqmoeA3/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12VOeHFGPqAehQEJV-5A9xE4cQAUfH-bS/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NTfiaxmy_SFKHBVtNHhzkNRkgeF-O57u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15bbThmXuocOWJJKXBtj8o0w39Ct0UOwU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1psmWp49aS9Nq0NVHEMtz7PNzX1jVdQrB/view?usp=drive_link

3. Tesis ve altyapilar

Kiitiiphane, spor olanaklar1 (ylizme, tenis, futbol, voleybol), yemekhane, kafe, kafeterya, sosyal
alanlar, yiiriiyiis alanlari, fotokopi ve baski merkezi, kuafor, kirtasiye, market, yurt, saglik merkezi,
sergi alanlar1 ve banka ile kampiis 1000 doniim a¢ik 300 doniim kapali alan iizerine kurulmustur.
Fakiilte binasi igerisinde 27 derslik bulunmakta ve tamamu bilgisayar, projeksiyon ve tahtaya sahiptir.
Diizenli olarak ekipman kontrol edilmekte ve sorunlar yasandiginda teknik destek alinarak
tyilestirilmektedir.

Ogrencilerin akademik arastirmalarini desteklemek amaciyla genis kapsaml bir kiitiiphane ve ¢esitli
online veritabanlar1 saglanirken, ders materyalleri ve etkilesim i¢in Blackboard sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerin ders dis1 calismalara ve giincel kaynaklara kolayca
erisimini miimkiin kilmakta, ihtiyacglar dogrultusunda siirekli giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

» B.3.3.1. Universite Yerlesim Plani

= B.3.3.2. Spor Tesisleri

= B.3.3.3. Kat Planlar

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar “Engelli Ogrenci Birimi” biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler ile kayit altina
alinmakta ve Ogrencinin kaydinin gergeklesmesinin ardindan iletisime gecilerek izleme ve takip
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Gorme engelli 68renciler i¢in fakiilte binasinda yer kilavuzlar1 ve sesli
yonlendirme sistemi bulunmaktadir. Gegici dezavantaj yasayan (ayak, bacak kirilmasi1 vd.)
ogrencilerin derslikleri erigebilir konumdaki derslikler ile degistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= B.2.1.2. Ogrenci Merkezli Destek Mail Ornegi (Dezavantajli Ogrenci)

= B.34.1. Engelli Og“renci Birimi

»  B.3.4.4. Fakiilte Gorselleri (Engelli Ogrenci Ses Algilama ve Konum Belirleme Sistemi)

= B.3.4.5. Fakiilte Gorselleri (Rampalar)
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https://www.maltepe.edu.tr/tr/universitemiz
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/spor-tesisleri
https://drive.google.com/file/d/1nOa4uA8VzeqNEK_JZWETPD_A19G3RyVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ve7tkYR2PVcNUmNcaNAlhY_6rJDlU9_H/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/
https://drive.google.com/file/d/1iff-GMZOzdSpbsYctJQ1iY-I8zGtJNle/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19JJ5pDuEdOfWQpHTNEw0qN-_QKV62BeR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LDsCpzSb_Oy1-32TRo3nl9DGDZoQOljp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CcKSdWX7T0MZ3Bix_-Qyas9OVDlWQ257/view?usp=drive_link

S. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katilimi ile diizenlenmektedir.
Kampiisiin  sahip oldugu spor altyapis1 ile Ogrenciler bireysel sportif faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Kuliipler kiiltiirel ve sosyal etkinliklerini organize etmektedir. Fakiilte
bilinyesinde sonu yemekleri, yilbasi kutlamalar1 ger¢eklestirilmektedir.

Spor Kompleksi icindeki Olanaklar
= NBA olgiilerinde kapali spor salonu
= Tam olimpik yiizme havuzu (50x25x 3.40h)
= Cocuk Havuzu
= Nizami Futbol Sahasi (1 Adet)
= Standart Olgiilerde Hal1 Saha (2 Adet)
= Kiiciik Olgiilerde Hal1 Saha (2 Adet)
= Uluslararasi Standartlarda Kapali Tenis Kortu ( 2 Adet)
»  Acik Tenis Kortu (2 Adet)
» Dans Odas1
»  Kuliip Odalan
*  Miizik Stiidyosu

= Tiyatro Odast

Olgunluk Diizeyi 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= B.3.5.1. Spor Olanaklari

= B.3.5.2. Ogrenci Kuliipleri

= B.3.5.1. Fakiilte Yilbas: Kutlamasi

= B.3.5.2. Fakiilte Dogum Giinii Kutlamasi Orneg“i
=  B.3.5.3.2025 Yili Gergeklestirilen Etkinlik Listesi

= B.3.5.4. 2025 Yili Gergeklestirilen Etkinlik Afisleri

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim Elemani alimlari, Yiiksekogretim Kurulu Kanunu, 2914 sayili “Yiiksekdgretim Personel
Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
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https://maltepe.edu.tr/sks
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/ogrenci-kulupleri--
https://drive.google.com/file/d/1u3Yq3K0COjj-3rKFrGn00ViLIHOqAOfN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DaYM3g4JRyHzy-If0blSpLVAn0i3az0f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19r_HmRYcSJQI9B9bwTC0-PXRqxpdb8IO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eS48nqQYjfcSNalzQXd7ouKJ4FaK0neN/view?usp=drive_link

Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Simavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”,
“Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmelik”, Maltepe Universitesi “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine” ve Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Yonergesi ile
ilgili kural ve siirecler dogrultusunda uygulanmaktadr.

Olgunluk Diizeyi 4: Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadr.

Kanitlar

= B.4.1.1. Kurum 1gi Gorevlendirme Talep Dilekcesi

»  B.4.1.2. Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Gorevlendirme Talep Dilekcesi

= B.4.1.3. Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

= B.4.1.4. Maltepe Universitesi Ders Saati Ucretli (DSU) Qg‘rgtim Elemanlar1 Yonergesi

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri yabanci dille egitim yapan béliimler igin dil puani, mezuniyet alani, calisma
alan1 gibi kriterler géz Oniine alinarak Ol¢iiliir ve 6gretim elemani gorevlendirilir. Lisansiistii
atamalarda danismanin doktora mezuniyet alami dikkate almarak yetkinligi olgiiliir. Ogretim
yetkinliklerinin gelisimi i¢in kurulan “Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi”
diizenli olarak 6gretim elemanlarina duyuru yaparak faaliyetlerini gerceklestirir.

Fakiiltemizde Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular diizenli olarak
izlenmekte ve bu sonuglar Ogretim elemanlariyla birlikte irdelenmektedir. Bu siireg, Ogretim
iiyelerinin egitim yontemleri, ders igerikleri ve Ogrenci etkilesimi konusundaki performanslarini
degerlendirerek, belirlenen alanlarda gelisim firsatlarini tespit etmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» A.3.2.4. Ogrenme-Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Talebi Formu

» A.3.2.5. Ogrenme-Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitici Egitim 1

= B.4.1.3. Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

= B4.2.1 .Ogrenme ve Ogv retme Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
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https://drive.google.com/file/d/1cM4_sKHr6dzfYY7HV1RNayAMtIsBGyIb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rKHfo1pzAhFumlkKwG6uymkz9FrysEmA/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/24072024091103287-Ders%20Saati%20%C3%9Ccretli%20(DS%C3%9C)%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_08092021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jQZcRB3ppGM9ktZ8AfDFB-XWJAp0CUj_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1atOoeL6w07J-O-ExKcAXaqF9seCfZ8V6/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/24072024091103287-Ders%20Saati%20%C3%9Ccretli%20(DS%C3%9C)%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_08092021.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/ctl

Tesvik yonergesi ile Maltepe Universitesi mensubu olan ulusal/uluslararasi bilimsel arastirma,
sanatsal etkinlik ve AR-GE/UR-GE projeleri yapan; fikri miilkiyet haklarinm tescili,
uluslararasi/ulusal bilimsel kuruluslardan alinan patent, faydali model belgesi ve endiistriyel tasarim
tescil belgesi ile 6diil ve atif alan; makale ve kitap/kitap boliimii yazan, yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel
toplantilara, toplant1 programi i¢inde yer alan bir sunumla (bildiri, poster ya da sanat calismasi) ya da
panelist ve yorumcu olarak katilan tiim akademik - idari personeli ve Ogrencileri desteklenir.
Bagvuruya iligkin usul ve esaslar, tegvik 6denek miktarlar1 yine usul ve esaslar ile belirlenir, arastirma
merkezi sayfasinda ilan edilir.

Olgunluk Diizeyi 4: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
. B.4.3.2. Kongre Konferans Destegi
. B.4.3.3. Akademik Tesvik Puanlama Tablosu

. B.4.3.4. BAP (Bilimsel Arastirma Projesi) Tesvikleri

. B.4.3.5. TUBITAK Proje Basvuru Siirec Maili
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https://drive.google.com/file/d/1MPIPszha-UYd5bSwusV0_ufBJ5OrES0c/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://drive.google.com/file/d/1uROwA2HlnliNUxLkihleBv5KYfJihIyu/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/bap-
https://drive.google.com/file/d/1scrFYzaOiMGaIf_qukl-_HmLZkYZ5-W_/view?usp=drive_link

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde, Maltepe Universitesinin Stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda belirlenen arastirma
ve gelistirme faaliyetlerine Onem verilmekte ve ¢esitli tesviklerle iiniversite tarafindan
desteklenmektedir. Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi, PUKO dongiisii ¢er¢evesinde
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Boliimlerimizin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi
amaciyla stratejik planda belirtilen hedeflere ulasilmasi i¢in boliim i¢i akademik aragtirma gruplari
olusturularak yaymm ve proje caligmalarina agirlhik verilmesi amaglanmaktadir. Arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla egiticinin egitimi ve cesitli calistay ve konferanslara
katilimlarin arttirilmasi hedeflenmektedir. Kurumsal isbirliklerini ve ulusal/uluslararast girisimlerin
olusturulmast i¢in sektdr ve sanayi isbirliklerinin arttirilmast amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani (PL-001

C.1.1.2. MUAR Uyeleri

C.1.1.3. Arastirma Merkezleri

Atatiirk Tlkeleri ve Inkllap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre ve Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Girigimeilik ve 1§ Gelistirme Merkezi (MUGIM)

Insan Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Insan ve Toplum Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (MUTAM)
Maltepe Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanser ve Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mezunlarla lletisim ve Kariver Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM)
10. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Saghk Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi

12. Sokakta Yasayan ve Calisan Cocuklar Icin Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Maltepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

14. Teknoloji ve Insan iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Teknoloji ve Fikri Miilkivet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Yiiksekdgretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

VENAUL AW N~

= (C.1.1.4. Maltepe Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi (PO-005
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https://drive.google.com/file/d/1HDW1inFFp_C_AHuMRHLZpKQ_iABBHm5M/view?usp=drive_link
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/tr/egitim-
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/muar-uyeleri
https://www.maltepe.edu.tr/tr/merkezler-l
https://www.maltepe.edu.tr/tr/ataturk-i%CC%87lkeleri-ve-i%CC%87nkilap-tarihi-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://maltepe.edu.tr/ceventam
https://maltepe.edu.tr/mudeham
https://www.maltepe.edu.tr/mugim
https://www.maltepe.edu.tr/insanhaklari
https://www.maltepe.edu.tr/mutam
https://www.maltepe.edu.tr/mukcam
https://maltepe.edu.tr/mukkam
https://maltepe.edu.tr/mikam
https://www.maltepe.edu.tr/ctl
https://maltepe.edu.tr/sahum
https://maltepe.edu.tr/soyac
https://www.maltepesem.com/
https://www.maltepe.edu.tr/matin/
https://www.maltepe.edu.tr/mutfim/
https://www.maltepe.edu.tr/tomer
https://maltepe.edu.tr/muzem
https://www.maltepe.edu.tr/yuarm
https://docs.google.com/document/d/11vR-b3QFJI1QhvgycZZbs8doNsS6ddsP/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true

= C.1.1.5. Maltepe Universitesi Acik Bilim Politikasi (PO-002)

2. Ic ve dis kaynaklar

Universitemiz stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ve iiniversitemizin biinyesinde bulunan
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca (MUAR) her yil sunulan cesitli tesvikler ile ARGE
faaliyetleri desteklenmekte ve gelistirilmesi yoniinde tesvik edilmektedir. Konferans kongre destegi,
proje destegi ve akademik g¢evrim i¢ destek olarak sunulurken, TUBITAK vd. dis kaynaklar igin
basvuru ve degerlendirme siireci hakkinda egitimler diizenlenir.

AR-GE/UR-GE ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektdr isbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve
yapilan buluglar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak iizere

kurulan Teknoloji Transfer Ofisinin teskili ile gorevleri, yonetimi ve yiiksekdgretim kurumuyla
iligkisine yonelik calisma usul ve esaslari izlenir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

B.4.3.1. Maltepe Universitesi Bilim- Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Ydnergesi
= B.4.3.2. Kongre Konferans Destegi
= B.4.3.3. Akademik Tesvik Puanlama Tablosu

= B.4.3.4. BAP (Bilimsel Arastirma Projesi) Tesvikleri

» B.4.3.5. TUBITAK Proje Basvuru Siirec Maili

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali/ Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Anabilim
dallar1 biinyesinde Isletme Doktora Programi / Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi Doktora programi
yer almaktadir. Bu programlara basvuran 6grenciler Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama
Usul ve Esaslar1 cergevesinde degerlendirilerek kendi alaninda veya ilgili alanlarda lisanstistii
programlarda egitimlerine devam edebilirler.

Enstitii ag sayfasinda her yartyil bagvuru déneminde programlarin bagvuru kosullari ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= (C.1.3.1. Doktora Programlari:

1. Lojistik ve Tedarik Zinciri Yo6netimi Doktora Programi

2. Isletme Doktora Programi

= (C.1.3.2. isletme Doktora Programi Ders-Program Temel Ogrenme Ciktilari liskisi
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https://docs.google.com/document/d/1_sVr1kG_F7R41YqnqtBkqEiVjdybOakw/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1MPIPszha-UYd5bSwusV0_ufBJ5OrES0c/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://drive.google.com/file/d/1uROwA2HlnliNUxLkihleBv5KYfJihIyu/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/bap-
https://drive.google.com/file/d/1scrFYzaOiMGaIf_qukl-_HmLZkYZ5-W_/view?usp=drive_link
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/doktora
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/lojistik-ve-tedarik-zinciri-yonetimi
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/i%CC%87sletmee
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ders-program-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi9

= (C.1.3.3. Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Doktora Programi Ders-Program Temel Ogrenme

Ciktilar Higkisi

» (C.1.3.4. Lisansiistii Ders izlence Takip Listesi

. C.13.5. Lisansiistii Doktora I Keti S S

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla egitimler diizenlenmekte c¢iktilar1 izlenmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK vb. isbirlikleri ile patent ve diger ¢alismalar yiiriitiilmekte ve
tesvik yonergesi ile desteklenmektedir. Akademik Kurul veya Oz degerlendirme Formunun
doldurulmasi ile 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri izlenmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda, 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
= A.1.2.5 2025 Yili Akademik Kurul Toplantisi

= A.1.4.4. Boliim Performans izleme Orneg'i
= A.1.4.5. Fakiilte Qg'rgtirn Elemanlari Yayin ve Akademik Calisma Takibi Talep Maili

= A.1.4.6. Fakiilte (")g'retim Elemanlari Performans izleme

= A3.2.5. (")g'renme—(")g' retme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitici Egitim 1

= C.1.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Egitim Duyurulari Orneg'i

= C.2.1.1. TUBITAK Basvurulari izleme Talep Maili

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz, farkli {ilkelerden tiniversiteler ve arastirma
kurumlari ile is birligi yaparak 6grencilerimize ve akademik kadromuza genis bir uluslararasi deneyim
ve bilgi paylasimi olanagi sunmaktadir. AB ve BAP projeleri, Erasmus konuk agirlama gibi faaliyetler
yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1WPainBQxbbPH40r1Mx4DEx9dVP9EcaCB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wltIRRhDrfOlPkBK427td6kIJyA9Q3kX/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1XsTD3AkJ0ojFx10pWErta0NVM5YyLPDz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kUr2SSnnp_xZh7YNWJg_iEv0T_TEgPl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Cqnypa-0JNxtAsxWMSoWzwHtW4XY39rU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z6_FPJK4TOpczQ5mYga9caapV2wH8lEz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jQZcRB3ppGM9ktZ8AfDFB-XWJAp0CUj_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1atOoeL6w07J-O-ExKcAXaqF9seCfZ8V6/view?usp=drive_link
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/tr/egitim-
https://drive.google.com/file/d/1BO1ifkblRbPCItUADO7-po3n37JDT9YA/view?usp=drive_link

Kanitlar

.o, . e gewe

= (C.2.2.1. Erasmus+ Mesleki Egitim is birligiyle yiritiilen InFoCoL (Innovative Learning for Cold

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansim1 degerlendirmek {izere dort yillik statejik planlar
yapilmaktadir. Stratejik plan g¢ercevesinde hazirlanan kriterler ile 6gretim elemanlarinin arastirma
performanslari izlenir ve degerlendirilir. Yayin sayilari, patent ve proje basvurular1 formlar tizerinden
toplanarak arsivlenir.

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi: Ogrenci Bilgi sistemimiz olan MUBIS te 6grenci
AKTS formlar1 diizenlenmekte ve 6gretim elemani performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Tiim
derslerin anket sonuglar yiizdelerle degerlendirilmekte ve rapor edilmektedir.

Arastirma Biitce Performansimin degerlendirilmesi: Kisa adiyla BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri), yliksek 6gretim kurumlarindaki bilimsel aragtirmalarin desteklenmesi amaciyla gelistirilmis
bir uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

= A.1.2.52025 Yili Akademik Kurul Toplantist

= A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani (PL-001)

»  A.1.4.4 Bolim Performans izleme Ornegi

»  A.1.4.6. Fakiilte Ogretim Elemanlari Performans izleme

= A.2.3.2. Ders Anketi Sonuclari (MUBIS)

= A.23.3. Ogretim Elemani Ders Yiikleri Takip Tablosu (MUBIS)
= B.4.1.3. Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

« (C.2.1.1. TUBITAK Basvurulari [zleme Talep Maili

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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https://drive.google.com/file/d/18PiEXP26_NZlzM8POP0X3oSvZhiuEF8T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18PiEXP26_NZlzM8POP0X3oSvZhiuEF8T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NS4YN-UVnMQsnuarukzoJzSmmYLUjMM0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NS4YN-UVnMQsnuarukzoJzSmmYLUjMM0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1XsTD3AkJ0ojFx10pWErta0NVM5YyLPDz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1HDW1inFFp_C_AHuMRHLZpKQ_iABBHm5M/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kUr2SSnnp_xZh7YNWJg_iEv0T_TEgPl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Cqnypa-0JNxtAsxWMSoWzwHtW4XY39rU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z6_FPJK4TOpczQ5mYga9caapV2wH8lEz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1yl8L9e5JQlGVNbYQ8iX_0AL3ws5ZEJ67/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FwFWLS8buuUiZJH8IVcQuzWSqPjPR6dR/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BO1ifkblRbPCItUADO7-po3n37JDT9YA/view?usp=drive_link

Stratejik plan g¢ercevesinde hazirlanan kriterler ile 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari
izlenir ve degerlendirilir. Yayin sayilari, patent ve proje basvurulari formlar iizerinden toplanarak
arsivlenir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

= A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani (PL-001)

»  A.1.4.4. Boliim Performans izleme Orneg“i

= A.1.4.5. Fakiilte Ogretim Elemanlar: Yayin ve Akademik Calisma Takibi Talep Maili

=  A.1.4.6. Fakiilte (")g“retim Elemanlari Performans izleme
= B.4.1.3. Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

= (C21.1.TUBITAK Basvurulari [zleme Talep Maili

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde Toplumsal Katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla bu faaliyetler PUKO déngiisii
cercevesinde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda bolim i¢i ve Ogrenci kuliibli calismalarinin cesitlendirilmesi ve daha genis kitlelere
ulastirilmast hedeflenmektedir. Bu dogrultuda sosyal sorumluluk projelerinin ve siirdiiriilebilirligi
arttiran ¢evreci etkinliklerin gelistirilmesi planlanmaktadir. Danisma kurulu toplanti giindeminde
toplumsal katkiya iliskin konulara da yer verilmekte ve alinan kararlar izlenmektedir. Universitemizin
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https://drive.google.com/file/d/1HDW1inFFp_C_AHuMRHLZpKQ_iABBHm5M/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kUr2SSnnp_xZh7YNWJg_iEv0T_TEgPl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Cqnypa-0JNxtAsxWMSoWzwHtW4XY39rU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z6_FPJK4TOpczQ5mYga9caapV2wH8lEz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BO1ifkblRbPCItUADO7-po3n37JDT9YA/view?usp=drive_link

Toplumsal katk: politikast ve boliimiimiiziin misyon ve hedefleri dogrultusunda yil icerisinde yapilan
etkinliklerle toplumsal katkinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

= A.1.1.7. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi 1

= A.1.1.8. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Omeg“i 2

= A.1.1.9. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi 3

=  A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani (PL-001

= A.1.4.4. Boliim Performans Izleme Ornegi

= A.1.4.6. Fakiilte Ogretim Elemanlari Performans izleme

= D.1.1.1. Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 (PO-006)
= D.1.1.2. [YBF Sosyal Sorumluluk Etkinlik Afisi

= D.1.1.3. IYBF Sosvyal Girisimcilik Etkinlik Afisi

. IYBE Toplumsal Cinsivet Esitlisi Ekinlik Afisi

2. Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Fakiiltemiz, toplumun ihtiyaglarina yonelik olarak saglanan kaynaklarin
cesitliligini artirmaya ve bu kaynaklarin etkinligini degerlendirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.
Bu kapsamda, mevcut kaynaklarin topluma olan etkisi diizenli araliklarla analiz edilmekte, i¢ ve dis
paydaglardan almman geri bildirimlerle gelistirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulamaya
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

= D.2.1.1. Arastirma Merkezleri

3. Toplumsal Katki Performansi
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https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cnOzAbV6alhQ8NFbmGhEOPi1NwP8LFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dxULSb7qC5_fHDtAcJd0K8LF3EAw3h6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HDW1inFFp_C_AHuMRHLZpKQ_iABBHm5M/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18kUr2SSnnp_xZh7YNWJg_iEv0T_TEgPl/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z6_FPJK4TOpczQ5mYga9caapV2wH8lEz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ohjdf2Hm5-Hx82GTv8oM6bKzzbrASZ36/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10zHveCMyOh7r1j3IfLUPgFuUi16PnnUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tSNq4_fr9jKNVaLYy_BcpDd15kx5aAN1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HyThBbH-ntCcTJLTBFmML11bZuAaRvDi/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/tr/merkezler-l

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nde toplumsal katki performans: diizenli olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz, topluma sagladig: katkilari
artirmak amaciyla gesitli gostergeler lizerinden performansini takip etmekte, elde edilen sonuglari i¢
ve dis paydaslarla degerlendirerek daha etkin bir toplumsal katki saglamak i¢in gerekli 1yilestirme
caligmalarin1 yapmaktadir. Diizenlenen etkinlikler, faaliyetler, yarigsma vd. kayit altina alinmakta ve
arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= A.1.1.7. Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi (")rneg“i 1

= A.1.1.8. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi 2

= A.1.1.9. Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi C)rneg‘i 3

»  A.1.4.3. Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani (PL-001)

*  A.1.4.4. Boliim Performans izleme Orneg“i

=  A.1.4.6. Fakiilte Og“retim Elemanlari Performans izleme

= D.1.1.1. Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Politikasi (PO-006)
= D.1.12.IYBF Sosyal Sorumluluk Etkinlik Afisi
= D.1.1.3. IYBF Sosyal Girisimcilik Etkinlik Afisi

« D.1.1.4.IYBF Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etkinlik Afisi
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https://drive.google.com/file/d/1wsu82Mq9pE1z7QvRlAD_6yglWrCT1rnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cnOzAbV6alhQ8NFbmGhEOPi1NwP8LFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dxULSb7qC5_fHDtAcJd0K8LF3EAw3h6/view?usp=drive_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z6_FPJK4TOpczQ5mYga9caapV2wH8lEz/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18PiEXP26_NZlzM8POP0X3oSvZhiuEF8T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18PiEXP26_NZlzM8POP0X3oSvZhiuEF8T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NS4YN-UVnMQsnuarukzoJzSmmYLUjMM0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NS4YN-UVnMQsnuarukzoJzSmmYLUjMM0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ohjdf2Hm5-Hx82GTv8oM6bKzzbrASZ36/edit?usp=drive_link&ouid=116239366690304472071&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10zHveCMyOh7r1j3IfLUPgFuUi16PnnUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tSNq4_fr9jKNVaLYy_BcpDd15kx5aAN1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HyThBbH-ntCcTJLTBFmML11bZuAaRvDi/view?usp=drive_link

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler

Boliimlerde ve fakiilte blinyesinde stratejik liderlik anlayigsinin benimsenmesi ve yoneticilerin

vizyoner yaklagimlar sergilemesi.

Kalite yonetimi ilkelerine uygun siireclerin olusturulmas: ve fakiiltede kalite standartlarina

onem verilmesi.

Karar alma stireglerinde seffaflik ve hesap verebilirligin yiiksek olmas.

Karar alma siireglerinde paydaslarin goriiglerinin alinmast ve bu yonde alinan kararlarin

uygulamaya gegirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler
= Liderlik ve yonetim konularinda daha fazla egitim ve gelisim programlar1 diizenlenmesi.

= Bolimler i¢ geri bildirim mekanizmalarinin gii¢lendirilerek siire¢ iyilestirme ¢aligmalarina

katki saglamas.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

» Akademik kadronun alaninda uzman olmasi ve 6grencilere giincel bilgi ve beceriler sunmasi.

= Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi ve cesitli dgretim ydntemlerinin

kullanilmasi.

= Miifredatin is diinyasinin gereksinimlerine goére gilincellenmesi ve uygulamali derslerin

miifredata entegre edilmesi.

» Farkli egitim ve 6gretim tekniklerinin ders tasarimlarina entegrasyonu.
Gelismeye Acik Yonler

» Egitimde dijital ara¢ ve platformlarin daha fazla kullanilmasi ve yeni egitim materyallerinin

o0grenme sistemlerine entegre edilmesi

»= Mezunlara yonelik kariyer destek programlarinin daha fazla ¢esitlendirilmesi.

» Akademik kadronun genisletilmesi
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= Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin egitim ve 6gretimin iyilestirilmesine katkisi.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler

= Akademik personelin yayin ve arastirma konularinda aktif olmasi ve alanlarinda prestijli

yayinlar yapmasi.

= Boliimiin ¢esitli ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine, yarigmalara katilmasi.

= Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin tesvik ve atama yiikseltme siireclerine etki etmesini

saglayacak mekanizmalarin tanimlanmis olmas.
Gelismeye Acik Yonler

* Arastirma fonlarma ve finansal kaynaklara erisimin artirilmasi.
» Akademik personelin projelere daha fazla katilimini saglamak i¢in tegviklerin artirilmasi.

= Sanayi ile ortak arastirma projelerinin artirilmasi ve fakiiltenin AR-GE is birliklerinin

genigletilmesi.

= Uluslararas1 diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiirebilme.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

» Yerel ve ulusal toplum ihtiyaglarina yonelik egitim ve bilin¢lendirme faaliyetlerinin yapilmasi.

= Boliim ve Fakiilte kapsaminda seminer, konferans ve egitim programlari, sosyal ve kiiltiirel

etkinlikler diizenlenmesi.
Gelismeye Acik Yonler

» Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin daha kapsamli yapilmasi.
= Topluma yd6nelik projelerin daha genis kitlelere ulagsmasi icin is birliklerinin artirilmasi.

» Toplumsal katki konusunda daha fazla i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin alinarak projelerin
gelistirilmesi.
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Toplumsal katk: siirecinin degerlendirilmesi ve degerlendirme siire¢lerinin sonuglarinin yeni

planlamalara yansitilmas.

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisinin artirilmasi
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	▪​A.5.3.4. 2024-2025 Akademik Yılı Erasmus+ Programı Akademik Personel Eğitim Alma Hareketliliği Sonuçları 
	Kanıtlar 
	 
	▪​B.1.1.7. Akreditasyon: 28.05.2021-28.05.2026 FIBAA – (Foundation for International Business Administration Accreditation) 
	▪​B.1.1.8. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (Örnek Bölüm Lisans Diploması) 
	 
	2.​Programın ders dağılım dengesi 
	Kanıtlar  
	 
	▪​B.1.1.7. Akreditasyon: 28.05.2021-28.05.2026 FIBAA – (Foundation for International Business Administration Accreditation) 
	▪​B.1.1.8. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (Örnek Bölüm Lisans Diploması) 
	 
	3.​Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
	Kanıtlar 
	 
	▪​B.1.3.2. Ders izlencesi-Örnek 
	4.​Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
	Öğretim programında öğrenci yüküne dayalı ders tasarımı AKTS yükü üzerinden gerçekleştirilir. Tüm seçmeli dersler aynı AKTS yükü ile yürütülürken, zorunlu dersler kredi, saat vd. yüküne göre ağırlıklandırılır. Öğretim üyeleri dönem sonunda öğrenciler tarafından doldurulan AKTS formlarından edindikleri geri bildirimleri değerlendirerek ders tasarımını güncellemektedir. 
	Kanıtlar 
	▪​B.1.4.2. Ders İzlencesi Örnek 2  
	5.​Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
	Kanıtlar 
	▪​B.1.1.7. Akreditasyon: 28.05.2021-28.05.2026 FIBAA – (Foundation for International Business Administration Accreditation) 
	▪​B.1.1.8. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (Örnek Bölüm Lisans Diploması) 
	6.​Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
	 
	Kanıtlar 
	2.​Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
	Bölüm başkanları ile öğrenciler arasında öğrenci görüşü alma- değerlendirme toplantıları gerçekleştirilir. Bu toplantıların kararları kayıt altına alınır ve uygulanmak üzere incelenir. Öğrenci merkezli eğitim modeli ile iletişim kanalları danışmanlık sistemi ile kullanılır. Öğrenci kulüpleri ile öğrencilerin çalışmaları desteklenir. 
	Kanıtlar 
	2.​Ölçme ve değerlendirme 
	Ölçme ve değerlendirme yönetmelikler çerçevesinde gerçekleştirilir. Öğrenciler, daha önce aldıkları sınavların ya da yaptıkları çalışmaların dışında bir final sınavına tabi tutulurlar. Her dönem, öğrencilere en az bir ara sınav yapılır. Ara sınavların dışında, tarih belirtilmeden küçük sınavlar (quiz) yapılabilir. 
	Derslere ait başarı değerlendirmesinde dikkate alınacak olan kriterler (ara sınav, ödev, final sınavı vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, dönem başında öğrencilere dağıtılan ya da web sitesinde yayınlanan müfredat programlarında ve ders izlencelerinde (syllabus) belirtilir. Final sınavları, Üniversite tarafından ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu başarı notları; ara sınav, final sınavı notları ile dönem içinde yürüttükleri çalışmalar ve derse devam kurallarına göre dersten sorumlu olan öğretim elemanı tarafından verilir. Ara sınav ve/veya final sınavı yapılmayacak olan dersler, ilgili bölüm başkanlıkları ve yüksekokul müdürlükleri tarafından belirlenerek Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'na iletilir ve bu derslere ait dönem sonu başarı notları, öğrencilerin dönem boyunca yürüttükleri çalışmalara göre belirlenir. 
	Dönem sonu başarı notları, başarı değerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili öğretim elemanı tarafından Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'na teslim edilir. 
	Tablo1. Yarıyıl ders notunun harf olarak, puan karşılığı ve katsayısı 
	 
	Kanıtlar 
	▪​B.1.4.2. Ders İzlencesi Örnek 2  
	▪​B.2.2.2. AKTS Sayfası 
	▪​B.2.2.3. İYBF Uygulamalı Eğitimler Usul ve Esasları 
	▪​B.2.2.4. Sınavlar, Değerlendirme ve Notlandırma Esasları 
	3.​Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
	Yükseköğretim Kurumu (YÖK) tarafından belirlenen yönetmelikler çerçevesinde, bu programa öğrenci kabulü Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan sistem ile olmaktadır. Öğrenciler, öğrenim görmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sınavdan aldıkları puana göre bu merkez tarafından ilgili programlara yerleştirilmektedir. 
	Yabancı uyruklu öğrenciler, bu programa uluslararası geçerliliği olan SAT, ACT gibi sınav sonuçlarıyla ya da ortaöğretim mezuniyet notlarına göre kabul edilmektedir (Ön lisans ve Lisans Programları Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Yönergesi). 
	Genel Akademik Değişim Protokolü olan programlara öğrencilerin kabulü, Maltepe Üniversitesi ile iş birliği yapılan (partner) üniversite arasında imzalanan ikili anlaşmalar (ERASMUS, FARABİ, vb. gibi.) çerçevesinde yapılmaktadır. Programı izleyecek yeterlikte dil bilme koşulu aranır. 
	Merkezi alım sistemiyle öğrenci kabul eden fakültemiz bölümleri, ek olarak çift anadal (ÇAP), yandal (YAP) ve yatay geçiş, dikey geçiş ile de öğrenci kabulü yapmaktadır.  
	Kanıtlar 
	4.​Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
	Kayıt oldukları lisans bölümleri programlarının ders planlarında yer alan derslere yazılarak bu dersleri başarmış, T.C. Maltepe Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde gösterilen staj ve mezuniyet projesi gibi çalışmaları başarı ile bitirmiş ve GANO'su en az 2.00 olan öğrenciler Üniversite eğitim-öğretimini tamamlamış sayılırlar. Bu öğrencileri diplomaları bölüm başkanlığı, fakülte yönetim kurulu kararı ile hazırlanarak rektörlük tarafından verilir. 
	Diploma Eki ve Diploma Eki etiketi ile diplomaların Avrupa Birliği ülkeler içinde geçerlilikleri sağlanır.  
	Akreditasyon ve Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (İşletme Lisans Diploması) ile yeterliliklerin sertifikalandırılması gerçekleştirilmiştir. 
	Kanıtlar 
	 
	▪​B.1.1.7. Akreditasyon: 28.05.2021-28.05.2026 FIBAA – (Foundation for International Business Administration Accreditation) 
	 
	▪​B.2.4.2. Mezuniyet Koşulları 
	3.​Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
	1.​Öğrenme ortam ve kaynakları 
	Fakültemizde yüz yüze ve çevrimiçi olmak üzere iki öğrenme ortamı bulunmaktadır. Yüz yüze eğitimler sınıfta, çevrimiçi eğitimler Blackboard sistemi üzerinden gerçekleştirilir. Her iki yöntemde de derse katılım imza ile kontrol edilir. Ders materyalleri, kaynaklar Blackboard sistemi üzerinden öğrencilerin erişimine sunulur. Ders öğretim üyeleri, genellikle PowerPoint sunumları, görseller, videolar ve konulara uygun olarak düzenlenen saha gezileri gibi çeşitli öğrenme kaynaklarından yararlanır. 
	Kanıtlar 
	2.​Akademik destek hizmetleri 
	Kanıtlar 
	3.​Tesis ve altyapılar 
	Kanıtlar 
	4.​Dezavantajlı gruplar 
	Dezavantajlı gruplar “Engelli Öğrenci Birimi” bünyesinde gerçekleştirilen faaliyetler ile kayıt altına alınmakta ve öğrencinin kaydının gerçekleşmesinin ardından iletişime geçilerek izleme ve takip faaliyetleri yürütülmektedir. Görme engelli öğrenciler için fakülte binasında yer kılavuzları ve sesli yönlendirme sistemi bulunmaktadır. Geçici dezavantaj yaşayan (ayak, bacak kırılması vd.) öğrencilerin derslikleri erişebilir konumdaki derslikler ile değiştirilmektedir. 
	Olgunluk Düzeyi 4: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 
	Kanıtlar 
	▪​B.3.4.1. Engelli Öğrenci Birimi 
	 
	▪​B.3.4.2. Fakülte Görselleri (Engelli Öğrenci Sesli Yönlendirme Sistemi) 
	▪​B.3.4.3. Fakülte Görselleri (Engelli Öğrenci Zemin Kılavuz Çizgileri) 
	▪​B.3.4.4. Fakülte Görselleri (Engelli Öğrenci Ses Algılama ve Konum Belirleme Sistemi) 
	▪​B.3.4.5. Fakülte Görselleri (Rampalar) 
	 
	5.​Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler öğrenci ve öğretim elemanlarının katılımı ile düzenlenmektedir. Kampüsün sahip olduğu spor altyapısı ile öğrenciler bireysel sportif faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Kulüpler kültürel ve sosyal etkinliklerini organize etmektedir. Fakülte bünyesinde sonu yemekleri, yılbaşı kutlamaları gerçekleştirilmektedir. 
	 
	Kanıtlar 
	▪​B.3.5.1. Spor Olanakları 
	▪​B.3.5.2. Öğrenci Kulüpleri 
	4.​Öğretim Kadrosu 
	Kanıtlar 
	2.​Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
	Kanıtlar 
	 
	3.​Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
	Kanıtlar 
	Kanıtlar 
	2.​İç ve dış kaynaklar 
	Kanıtlar 
	3.​Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 
	Kanıtlar 
	2.​Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
	Kanıtlar 
	2.​Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
	Kanıtlar 
	3.​Araştırma Performansı 
	Kanıtlar 
	2.​Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
	Kanıtlar 
	Kanıtlar 
	2.​Kaynaklar 
	Fakültemiz toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Fakültemiz, toplumun ihtiyaçlarına yönelik olarak sağlanan kaynakların çeşitliliğini artırmaya ve bu kaynakların etkinliğini değerlendirmeye yönelik çalışmalar yürütmektedir. Bu kapsamda, mevcut kaynakların topluma olan etkisi düzenli aralıklarla analiz edilmekte, iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimlerle geliştirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulamaya alınmaktadır. 
	Kanıtlar 
	3.​Toplumsal Katkı Performansı 
	Kanıtlar 
	Gelişmeye Açık Yönler 
	▪​Liderlik ve yönetim konularında daha fazla eğitim ve gelişim programları düzenlenmesi. 
	 
	B.​EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
	Gelişmeye Açık Yönler 
	▪​Mezunlara yönelik kariyer destek programlarının daha fazla çeşitlendirilmesi. 
	▪​Akademik kadronun genişletilmesi 
	 
	C.​ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 
	D.​TOPLUMSAL KATKI 
	Gelişmeye Açık Yönler 
	▪​Toplumsal katkı konusunda daha fazla iç ve dış paydaş geri bildirimlerinin alınarak projelerin geliştirilmesi. 
	 

